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องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ความสุข 8 ประการ 

 1. Happy Body : (การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ) จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร   
ปีละ 1 ครั้ง และเพิ่มมาตรการองค์กรโดยเฝ้าระวังติดตามเป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นที่
จะเปลี่ยนแปลงตนเอง จัดกิจกรรมแข่งกีฬาสัมพันธ์ ในหน่วยงาน ส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกายตรวจ
สุขภาพพนักงานประจำปี 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมออกกำลังกาย สร้างความสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

 

 

 2. Happy Heat : (การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) กิจกรรมแบ่งปันความสุขเพื่อร่วมงาน 
กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสโอน/ย้าย จัดกิจกรรมและร่วมอวยพรวันคล้ายวันเกิดพนักงานในสังกัด 
กิจกรรมช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง  

กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาส โอน/ย้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมและร่วมอวยพรวันคล้ายวันเกิดพนักงานในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

   

   

   

3. Happy Society : (การส่งเสริมให้ความสามัคคีในองค์กร) ร่วมกิจกรรมจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ ในโอกาส
ต่าง ๆ ร่วมงานกีฬาสามสัมพันธ์ระหว่างหน่วย  

งานกิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ ในโอกาสต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเข้าร่วมประเพณีต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมงานกีฬาสามสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน 

 

 

 



    

   

   

   

 4. Happy Relax : (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) กิจกรรมสร้างสิ่งแวดล้อมให้ถูก 
สุขลักษณะ 5 ส. กิจกรรม Big Cleaning Day กิจกรรมจับฉลากของขวัญปีใหม่ กิจกรรมสร้างสิ่งแวดล้อมให้ถูก
สุขลักษณะ 5 ส.  

กิจกรรมสร้างสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ 5 ส. 

 

 

 

 

 

กิจกรรม Big Cleaning Day 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจับฉลากของขวัญวันปีใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



    

    

    

   

5. Happy Brain : (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) ส่งเสริมให้บุคลากร เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ พนักงานมีการเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

พนักงานมีการเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

   

   

  

  

 

 6. Happy Soul : (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) กิจกรรมสวดมนต์ในวัน
สำคัญต่าง ๆ กิจกรรมวัดประชารัฐ  กิจกรรมนมัสการองค์หินตั้ง กิจกรรมนมัสการเจดีย์ 9 ยอด กิจกรรมบวชชี
พราหมณ ์

กิจกรรมสวดมนต์ในวันสำคัญต่าง ๆ 

 

 

 

กิจกรรมวัดประชารัฐ 

 

 

 

กิจกรรมนมัสการองค์หินตั้ง 

 

 

 

กิจกรรมนมัสการเจดีย์ 9 ยอด 

 

 

 

 

 

กิจกรรมบวชชีพราหมณ์ 

 

 

 

 



  

  

  

  

 7. Happy Money : (การส่งเสริมด้านการออม และวางแผนในการใช้จ่าย) กิจกรรมตลาดซื้อขาย
ออนไลน์ โดยมีกลุ่มไลน์สำหรับซื้อขายของกินของใช้ กิจกรรมลดค่าใช้จ่าย โดยการที่บุคลากรนำอาหารมาจาก
บ้านมารับประธานอาหารร่วมกัน กิจกรรมธนาคารขยะ ขายขยะเป็นเงินออมให้พนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8. Happy Family : (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง) ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัวเพ่ือ
นำไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดีใน
สังคม รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักสิ่งที่พอเพียง 

กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู้สูงอายุเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ 
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