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ส่วนที่  1 
                                             บทน ำ 

 
ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด        
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตมแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส ปัญหาหรืออุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจ
เกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

   บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างดียิ่ง 
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วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4)แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
 (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    
 (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
 (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได ้

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเปน็แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลัก
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
  

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ในต าบลกุตาไก้ .ทราบในท่ีเปิดเผย

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง

ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
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 4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
และแบบสังเกตการณ์ เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น ภายในวันที่ 15 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประ
มานที่ผ่านมา 

 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ        ซ่ึง
วัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอเมืองนครพนม และจังหวัดนครพนมด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 



6 
 

2. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและ

ประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัวในขั้นตอน 

  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่นปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล
ที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจานี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล 
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ส่วนที่  2  กำรติดตำมและประเมินผล 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

  ๑.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ เป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล  
กุตาไก้ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม อ าเภอเมืองนครพนม และแผนชุมชนต าบลกุตาไก้ 
 

       แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุตำไก้ มีรำยละเอียดดังนี้ 
 

1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางน้ า และท่อระบายน้ า 
๒. การพัฒนาจัดให้มีแสงสว่างตามถนนและซอย 
๓. การพัฒนาขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
4. การก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 

   ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนารายได้และการส่งเสริมอาชีพ 

   ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารแก่ประชาชน 
๒. การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
๓. การพัฒนาการศาสนา 

 ๔. การพัฒนาประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาส่งเสริมเยาวชนให้มีการออกก าลังกาย เล่นกีฬาและการท ากิจกรรม 

นันทนาการ 

  ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาด้านจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ    
สิ่งแวดล้อม 
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๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนา การลดปัญหายาเสพติด 
๒. การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
๓. การพัฒนาการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
4. การพัฒนาการบริการชุมชน 
5. การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6. การพัฒนาการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติและอัคคีภัย 
7. การพัฒนาการก่อสร้างฌาปนกิจสถาน 

 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   1. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
   2. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 
          8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
   1. การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชน ส่งเสริมให้ความรู้แก้พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
                               ในการปฏิบัติงาน  พัฒนากระบวนการท างาน และปรับปรุงสถานที่ท างาน 

  กลยุทธ์ 
- ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  สำธำรณูปโภค  และสำธำรณูปกำร  

มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า 
๒. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
๓. พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน 
๔. พัฒนาการจราจรและการจัดการขนส่ง 
๕. พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 
๖. ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
๒. พัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ และปลอดภัยจากสารพิษ               

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน กำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
๓. การส่งเสริมการศึกษาและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
๔. การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม และภูมิ  
ปัญญาท้องถิ่น 
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 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว กีฬำและนันทนำกำร มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
1. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา และนันทนาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อม มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการก าจัดมูลฝอย  ควบคุมและแก้ไขปัญหามลพิษ 
๒. การป้องกัน บ าบัด และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม มีกลยุทธ์  ดังนี้ 
1. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.การส่งเสริมให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
2. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. การส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุขชุมชน     
๒. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา และนันทนาการ 
๓. การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรกำรเมือง กำรปกครอง มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๒. ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการที่ดี 
๓. การพัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ส าหรับการปฏิบัติงาน 

วิสัยทัศน์ 
                      “ กำรบริหำรงำนเป็นเลิศ เปี่ยมหลักธรรมำภิบำล สืบสำนประเพณีท้องถิ่น ปลูกจิตส ำนึก
สิ่งแวดล้อมน่ำอยู่ ควบคู่แหล่งวัฒนธรรมและกำรท่องเที่ยว” 

 

 1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุตาไก้ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 1.2.1 จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏในยุทธศำสตร์ จ ำนวน  167   โครงกำร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน             จ านวน  53   โครงการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ              จ านวน   6    โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      จ านวน   22  โครงการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ     จ านวน   1    โครงการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม              จ านวน   3    โครงการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสังคม               จ านวน  18   โครงการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข            จ านวน  47   โครงการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง   จ านวน  17   โครงการ  
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      1.3.1  เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ.2565 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 

59 20,640,848 53 20,319,318.07 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.แผนงานสร้างความ
เข็มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

8 290,000 6 130,000 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม    

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานการศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
นันทนาการ 
3 . แ ผ น ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห์ 

25 8,156,400 22 5,597,700 

4.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
กีฬาและนันทนาการ   

1.แผนงานการศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
นันทนาการ 
 

4 364,000 1 80,000 

5.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1.แผนงานการเกษตร 4 225,000 3 105,000 
6.การพัฒนาด้านสังคม 1.แผนงานงบกลาง 

2 . แ ผ น ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห์ 
3.แผนงานสร้างความ
เข็มแข็งของชุมชน 
4.แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

20 14,606,400 18 13,431,400 

7.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 1.แผนงานสาธารณสุข 48 1,298,600 47 1,118,600 
8.การพัฒนาด้านการบริหาร 
การเมือง การปกครอง 

1.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

21 1,790,000 17 640,000 

รวม 189 47,371,248 167 41,422,018.07 
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ชี้แจง:  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุตำไก้   อ ำเภอปลำปำก   จังหวัดนครพนม 
 

ประเด็นกำรประเมิน มีกำร 
ด ำเนินงำน 

ไม่มีกำร
ด ำเนินกำร 

ส่วนที่  1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.มีการก าหนดเป้าหมายพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16.มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม ่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  1  แบบช่วยก ำกับกำรจดัท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค ำชี้แจง: แบบที่  2   เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาห้าปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 2564-กันยายน 2565 หรือไตรมาสที่ 1-4 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุตำไก้  อ ำเภอปลำปำก  จังหวัดนครพนม 
2.รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (/ )  ไตรมาสที่  1 (ตลุาคม – ธนัวาคม)  ( /)  ไตรมาสที่  2 (มกราคม –มีนาคม) 
 (/ )  ไตรมาสที่  3 (เมษายน –มิถุนายน)  (/ )  ไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม –กันยายน) 
ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศำสตร์ ปี  พ.ศ. 2561 ปี  พ.ศ. 2562 ปี  พ.ศ.  2563 ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 รวม 5 ปี 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 40 14,397,000 29 7,568,700 15 3,727,000 42 9,988,700 59 20,640,848 185 56,322,248 
2.ด้านเศรษฐกิจ 11 420,000 3 110,000 3 70,000 7 70,000 8 290,000 32 960,000 
3.ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

42 13,100,160 35 7,973,400 31 8,238,250 34 12,919,040 25 8,156,400 167 50,387,250 

4.ด้านการท่องเท่ียว การ
กีฬาและนันทนาการ 

2 214,000 4 344,000 4 364,000 4 364,000 4 364,000 18 1,650,000 

5.ด้านสิ่งแวดล้อม 5 160,000 5 240,000 4 225,000 5 255,000 4 225,000 23 1,105,000 
6.ด้านสังคม 
 

35 11,205,040 20 16,008,600 20 13,426,800 24 13,800,000 20 14,606,400 119 69,046,840 

7.ด้านสาธารณสุข 45 841,640 8 1,119,600 8 1,119,600 10 1,039,600 48 1,298,600 119 5,419,040 
8.ด้านการบริหาร การเมือง 
การปกครอง 

48 6,660,400 56 6,762,000 23 2,595,000 32 5,205,000 21 1,790,000 180 23,012,400 

รวมทั้งสิ้น 228 46,998,240 160 40,126,300 108 29,765,650 158 43,641,340 189 47,371,248 843 207,902,778 

แบบท่ี  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรำยไตรมำส (3 เดือน) 



14 
 

 
4.จ ำนวนโครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 
 

ยุทธศำสตร์ ปี  พ.ศ. 2561 ปี  พ.ศ. 2562 ปี  พ.ศ.  2563 ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.การแก้ไขปัญหาและความ
เดือดร้อนของประชาชน 

40 14,397,000 29 7,568,700 15 3,727,000 42 9,988,700 59 20,640,848 

2.บ้านเมืองน่าอยู่ 35 11,205,040 20 16,008,600 20 13,426,800 24 13,800,000 20 14,606,400 
3.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 160,000 5 240,000 4 225,000 5 255,000 4 225,000 

4.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 48 6,660,400 56 6,762,000 23 2,595,000 32 5,205,000 21 1,790,000 
5.การพัฒนาเศรษฐกิจการค้า
ระหว่างประเทศและความ
มั่นคง 

11 420,000 3 110,000 3 70,000 7 70,000 8 290,000 

6.การส่งเสริมและพัฒนาการ
ลงทุน BOI  นิคมอุตสาหกรรม 
SMES และ OTOP 

- - - - - - - -   

รวมทั้งสิ้น 139 32,842,440 113 30,689,300 65 20,043,800 110 29,318,700 112 37,552,248 
: แผนพัฒนำท้องถิ่น (2561-2565),ข้อบัญญัติ 2565 
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กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปี  2565  (ไตรมำสที่ 1-4 ตุลำคม 2564-กันยำยน 2565) 
ยุทธศำสตร ์ จ ำนวนโครงกำรที่เสร็จ จ ำนวนโครงกำรที่อยู่

ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่มี
กำรยกเลกิ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรเพ่ิมเติม 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ จ ำนวน 
โครงกำร 

ร้อยละ จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 27 16.17 26 15.57 - - - - -  53 31.73 
2.ด้านเศรษฐกิจ 2 1.20   4 2.39 - - -  6 3.59 
3.ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19 11.38   3 1.79 - -   22 13.17 
4.ด้านการท่องเที่ยว การกีฬาและนันทนาการ - -   1 0.60 - -   1 0.60 
5.ด้านสิ่งแวดล้อม 2 1.20   1 0.60 - -   3 1.80 
6.ด้านสังคม 12 7.18   6 3.59 - -   18 10.78 
7.ด้านสาธารณสุข 44 26.35   3 1.79 - -   47 28.14 
8.ด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 13 7.78   4 2.39     17 10.18 

รวมท้ังสิ้น 119 71.26 26 15.57 22 13.16     167 100 
6.กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  ปี  2565 ไตรมำส 1-4 

ยุทธศำสตร ์ งบปกติ เงินสะสม เงินเฉพำะกิจ รวม 
จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6,250,870.07 15.09 3,445,000 8.31 10,623,448 25.64 20,319,318.07 49.05 
2.ด้านเศรษฐกิจ 130,000 0.31     130,000 0.31 
3.ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5,597,700 13.51     5,597,700 13.51 
4.ด้านการท่องเที่ยว การกีฬาและนันทนาการ 80,000 0.19     80,000 0.19 
5.ด้านสิ่งแวดล้อม 105,000 0.25     105,000 0.25 
6.ด้านสังคม 13,431,400 32.42     13,431,400 32.42 
7.ด้านสาธารณสุข 1,118,600 2.70     1,118,600 2.70 
8.ด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 640,000 1.54     640,000 1.54 

รวมท้ังสิ้น 27,353,570.07 66.01 3,445,000 8.32 10,623,448 25.64 41,422,018.07 100 
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   กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  ปี 2565 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ 

 
เงินสะสม รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
 1 .การพัฒนาด้ านโครงสร้ าง
พื้นฐาน 

6,250,870.07 20.29 3,445,000 11.18 9,695,870.07 31.48 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 130,000 0.42   130,000 0.42 
3 .การพัฒนาด้ านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

5,597,700 18.17   5,597,700 18.17 

4.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
กีฬา และนันทนาการ 

80,000 0.26   80,000 0.26 

5.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 105,000 0.34   105,000 0.34 

6.การพัฒนาด้านสังคม 13,431,400 43.61   13,431,400 43.61 

7.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 1,118,600 3.63   1,118,600 3.63 

8.การพัฒนาด้านการบริหาร 
การเมือง การปกครอง 

640,000 2.08   640,000 2.08 

รวม 27,353,570.07 88.8 3,445,000 11.18 30,798,570.07 100 

 
 

ปัญหำ อุปสรรค/ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ปัญหำ และอุปสรรคในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
โครงการจากประชาคมท้องถิ่นส่วนใหญ่จะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีจ านวนมากเกินไป อปท.ไม่
สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการเนื่องจาก อปท.มีงบประมาณอยู่อย่างจ ากัด และโครงการด้าน
การส่งเสริมอาชีพมีจ านวนน้อยมาก เนื่องจาก กลุ่มอาชีพไม่ส่งโครงการเข้ามาเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้  เสนอแนะให้
 ก าหนดวิสัยทัศน์โดยเพ่ิมหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  รวมไปถึงให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
 ต าบล ได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดให้ครบทุกด้าน 
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ส่วนที่ 3  
 กำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ 

จากการรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุตาไก้ เป็นดังนี้ 
           1.1.1 จ ำนวนนยุทธศำสตร์ 8  ยุทธศำสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม      
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสังคม       
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง   
ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 20 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 60 51 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (4) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4) 
3.8 แผนงาน (5) (4) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

                                                                                รวมคะแนน 100 91 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ ได้คะแนน
ร้อยละ  91 %  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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      1.1.2 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล          
กุตาไก้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ผลเป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 56 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (5) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ20ปี (5) (4) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) (4) 

5.6 โครงการสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (4) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) (5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) (5) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 
                                                                                         รวมคะแนน 100 95 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ ได้คะแนน
ร้อยละ 95% เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 

1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
องค์การบริการส่วนต าบลกุตาไก้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    

(พ.ศ.2561-2565)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม      
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสังคม       
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข  

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเป็นดังนี้ 
        1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได้  9   คะแนน 

    2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้   9   คะแนน 
    3) ยุทธศาสตร์จังหวัด  คะแนนเต็ม 10 ได้   9   คะแนน 
   4) วิสัยทัศน์  คะแนนเต็ม 5  ได้    4  คะแนน 
   5) กลยุทธ์    คะแนนเต็ม 5  ได้   4   คะแนน 
   6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  คะแนนเต็ม 5 ได้  4    คะแนน 
   7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  คะแนนเต็ม  5 ได้    4  คะแนน 

        8) แผนงาน   คะแนนเต็ม  5 ได้  4    คะแนน 
        9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  คะแนนเต็ม  5 ได้  4   คะแนน 

 จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุตาไก ้ ไดใ้ห้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 51 คะแนน  หรือคิดเป็นร้อยละ 85%  
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1.1.2. ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศำสตร์ ปี พ.ศ.2565 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 59 20,640,848 
2.ด้านเศรษฐกิจ 8 290,000 
3.ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 25 8,156,400 
4.ด้านการท่องเที่ยว การกีฬาและนันทนาการ 4 364,000 
5.ด้านสิ่งแวดล้อม 4 225,000 
6.ด้านสังคม 
 

20 14,606,400 

7.ด้านสาธารณสุข 48 1,298,600 
8.ด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 21 1,790,000 

รวมทั้งสิ้น 189 47,371,248 
1.2 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น                
(พ.ศ.2561-2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 189 โครงการ จ านวนเงิน 47,371,248 บาท  
และได้มีการน ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียด
ได้ตามตาราง 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 34 6,250,870.07 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 130,000 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    22 5,597,700 
4.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ   1 80,000 
5.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 3 105,000 
6.การพัฒนาด้านสังคม 18 13,431,400 
7.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 47 1,118,600 
8.การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 17 640,000 

รวม 148 27,353,570.07   
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เมื่อวันที่  20  กันยายน  2564 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน  148 
โครงการ  งบประมาณ   27,353,570.07  บำท  
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ยุทธศำสตร ์ งบประมำณตำมข้อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ รวม 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 34 6,250,870.07 13 3,445,000 6 10,623,448 53 20,319,318.07 
2.ด้านเศรษฐกิจ 6 130,000     6 130,000 
3.ด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

22 5,597,700     22 5,597,700 

4.ด้านการท่องเท่ียว การกีฬา
และนันทนาการ 

1 80,000     1 80,000 

5.ด้านสิ่งแวดล้อม 3 105,000     3 105,000 
6.ด้านสังคม 18 13,431,400     18 13,431,400 
7.ด้านสาธารณสุข 47 1,118,600     47 1,118,600 
8.ด้านการบริหาร การเมือง 
การปกครอง 

17 640,000     17 640,000 

รวมทั้งสิ้น 148 27,353,570.07 13 3,445,000 6 10,623,448 167 41,422,018.07 

 
 ผลส ำเร็จที่วัดได้ 

 
ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวน
โครงกำร 

ที่ปรำกฏใน
แผน 

จ ำนวน
โครงกำร 

ที่ได้ปฏบิัต ิ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมดในแผน 
2565 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
  

59 27 26 - 28.04 

2.ด้านเศรษฐกิจ 8 2  4 3.17 
3.ด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

25 19  3 11.64 

4.ด้านการท่องเที่ยว การกีฬาและ
นันทนาการ 

4 -  1 0.53 

5.ด้านสิ่งแวดล้อม 4 2  1 1.59 
6.ด้านสังคม 20 12  6 9.52 
7.ด้านสาธารณสุข 48 44  3 24.87 
8.ด้านการบริหาร การเมือง การ
ปกครอง 

21 13  4 8.99 

รวมท้ังสิ้น 189 119 26 22 88.35 
 

- จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)                     = 189    โครงการ 

- จ านวนโครงการตามแผนการด าเนินงาน ปี  2565              =  167 โครงการ 
- ความส าเร็จของการน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)มาปฏิบัติในปี 2565 =  
                                                        167x100 =88.35% 
                                                           189 
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2. ปัญหำ อุปสรรค/ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

ปัญหำ และอุปสรรคในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
โครงการจากประชาคมท้องถิ่นส่วนใหญ่จะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีจ านวนมากเกินไป อปท.ไม่
สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการเนื่องจาก อปท.มีงบประมาณอยู่อย่างจ ากัด และโครงการด้าน
การส่งเสริมอาชีพมีจ านวนน้อยมาก เนื่องจาก กลุ่มอาชีพไม่ส่งโครงการเข้ามาเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้  เสนอแนะให้
ก าหนดวิสัยทัศน์โดยเพ่ิมหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  รวมไปถึงให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดให้ครบทุกด้าน 
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การตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้าง 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านนาเรียง  

สายทางจากเมรุวัดจันศรีนารี - บ้านนางดารา คำไข 

 

-การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 26 ประจำปี พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่  5  เดือนมกราคม พ.ศ.2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัด

นครพนม เมื่อเวลา 10.00 น. ได้ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้าง โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านนาเรียง สายทางจากเมรุวัดจันศรีนารี-บ้านนางดารา คำไข  ซึ่งมีคณะกรรมการ

ประกอบไปด้วย  1.)นายชัยยากรณ์  แสงเขียว  ผู้อำนวยการกองช่าง เป็นประธานกรรมการ  2.)นายศุภกร   

นาสมบูรณ์  นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ 3.)นางสุจิตรา  บุญยวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ  

บุคคลภายนอกได้แก่  ประชาคมหมู่บ้าน 1.)นายปรีชา  ผาแดง ประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 กรรมการ 2.)นาย

ทิวา  อุยสาห์  ประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  กรรมการ โดยได้ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้าง

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านนาเรียง สายทางจากเมรุวัดจันศรีนารี-บ้านนางดารา คำ

ไข โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ ที่ 1431/2565 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 

2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  และมีมติเห็นชอบตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้างดังกล่าวถูกต้อง

ครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการทุกประการ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้าง 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านดอนดู่  

สายทางหนองดูก (บ้านนายพิน  สิงห์จันทร์ -บ้านนางยุพิน  แก้วบัวปัด) 

 

-การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 26 ประจำปี พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่  17  เดือนมกราคม พ.ศ.2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัด

นครพนม เมื่อเวลา 09.00 น. ได้ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้าง โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านดอนดู่ สายทางหนองดูก (บ้านนายพิน  สิงห์จันทร์ -บ้านนางยุพิน  แก้วบัวปัด)  

ซึ่งมีคณะกรรมการประกอบไปด้วย  1.)นายชัยยากรณ์  แสงเขียว  ผู้อำนวยการกองช่าง เป็นประธานกรรมการ   

2.)จ่าเอกสุพจน์  บุญหลาย นักพัฒนาชุมชน  กรรมการ 3.)นายเฉลิม  รักษาพล นักวิชาการเกษตร กรรมการ  

บุคคลภายนอกได้แก่  ประชาคมหมู่บ้าน 1.)นายบุญรวย  ไชยเทศ ประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที ่ 3 กรรมการ        

2.)นายประพันธ์  ศรีอาจ  ประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  กรรมการ โดยได้ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

สำหรับงานจ้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านดอนดู่ สายทางหนองดูก (บ้านนายพิน  

สิงห์จันทร์ -บ้านนางยุพิน  แก้วบัวปัด) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้         

ที่ 1434/2565 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  และมีมติเห็นชอบตรวจ

รับพัสดุสำหรับงานจ้างดังกล่าวถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการทุกประการ 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้าง 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านกุตาไก้ 

สายทางบ้านนายคำนาง แดงสุข - โรงข้าวปุ้น (รอบท่ีสาธารณะหนองกกตูม) 

 

-การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 26 ประจำปี พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่  16  เดือนมกราคม พ.ศ.2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัด

นครพนม เมื่อเวลา 09.30 น. ได้ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้าง โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านกุตาไก้ สายทางบ้านนายคำนาง แดงสุข - โรงข้าวปุ้น (รอบที่สาธารณะหนอง

กกตูม) ซึ่งมีคณะกรรมการประกอบไปด้วย  1.)นายชัยยากรณ์  แสงเขียว  ผู้อำนวยการกองช่าง เป็นประธาน

กรรมการ   2.)นายเฉลิม  รักษาพล นักวิชาการเกษตร  กรรมการ 3.)นายพนมรักษ์  ประกิ่ง เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข กรรมการ  บุคคลภายนอกได้แก่  ประชาคมหมู่บ้าน 1.)นายวสันต์  คำสุข ประชาคมหมู่บ้าน      

หมู่ที่ 4 กรรมการ  2.)นายพิเชษฐ์  ไตรแก้ว  ประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  กรรมการ โดยได้ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านกุตาไก้ สายทางบ้านนายคำ

นาง แดงสุข - โรงข้าวปุ้น (รอบที่สาธารณะหนองกกตูม) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน

ตำบลกุตาไก้     ที่ 1511/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  และมี

มติเห็นชอบตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้างดังกล่าวถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการทุกประการ 

 

 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้าง 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านนางาม 

จากถนนเทพพนม - หนองดินแดง-บ้านนายพรศักดิ์  ชาวหมู่ (สายเลียบคลอง) 

 

-การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 26 ประจำปี พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่  16  เดือนมกราคม พ.ศ.2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ อำเภอปลาปาก จังหวัด

นครพนม เมื่อเวลา 09.00 น. ได้ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้าง โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านกุตาไก้ จากถนนเทพพนม - หนองดินแดง-บ้านนายพรศักดิ์  ชาวหมู่ (สาย

เลียบคลอง) ซึ่งมีคณะกรรมการประกอบไปด้วย  1.)นายชัยยากรณ์  แสงเขียว  ผู้อำนวยการกองช่าง เป็น

ประธานกรรมการ   2.)นายศุภกร  นาสมบูรณ์  นักจัดการงานทั่วไป  กรรมการ 3.)นายเฉลิม  รักษาพล 

นักวิชาการเกษตร  กรรมการ  บุคคลภายนอกได้แก่  ประชาคมหมู่บ้าน 1.)นายสมพร  ชาวหมู่ ประชาคม

หมู่บ้าน หมู่ที ่ 1 กรรมการ  2.)นายถาพร  มาลาศรี  ประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที ่ 1  กรรมการ โดยได้ประชุม

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านกุตาไก้ จาก

ถนนเทพพนม - หนองดินแดง-บ้านนายพรศักดิ์  ชาวหมู่ (สายเลียบคลอง) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามคำสั่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้ ที่ 1474/2565 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ  และมีมติเห็นชอบตรวจรับพัสดุสำหรับงานจ้างดังกล่าวถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูป

รายการทุกประการ 

 



 
 
 
 























































 


