
แบบรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุตาไก้  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

1) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย 

(วัน/
เดือน/ปี 

เริ่ม-
สิ้นสุด) 

1 การสรรหา/บรรจุ
แต่งตั้ง 

          

 พนักงานส่วนตำบล           
 - 

 
          

 พนักงานจ้าง           
 1) นายคงเดช  สงทัย บรรจุแต่งตั้ง 

เป็นไปตาม
แผน 

136,800 114,000 2 ม.ค. 
68-30 
ก.ย.72 

3 ปี  
9 เดือน 

 

62 คน 1 -กระบวนการ
สรรหาใช้
เวลานาน ไม่ทัน
ต่อความ
ต้องการ 

-ปรับระยะเวลา
ในการสรรหาให้
เร็วขึ้นเพ่ือทัน
ต่อความ
ต้องการ 

คำสั่งที่ 
1256/2566 

 2) นางสาวจิราวรรณ 
ดวงดีแก้ว 

บรรจุแต่งตั้ง 
เป็นไปตาม
แผน 

136,800 103,400 3 มี.ค.
68-30 
ก.ย.72 

3 ปี  
7 เดือน 

 

62 คน 1 คำสั่งที่
198/2568 

 3) นางสาวอัจจิมา 
สุขัน 

บรรจุแต่งตั้ง 
เป็นไปตาม
แผน 

159,420 26,570 1 ส.ค.
68-30 
ก.ย.72 

 
 
 
 

3 ปี  
2 เดือน 

 

62 คน 1    



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย 

(วัน/
เดือน/ปี 

เริ่ม-
สิ้นสุด) 

2 การโอน / ย้าย           
 พนักงานส่วนตำบล           
 รับโอน           
 1) นางสาววิราศิณี  

ปัชชน 
รับโอน 

ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

เป็นไปตาม
แผน

อัตรากำลัง 

483,120 362,340 1 ธ.ค. 
67 – 2 
ม.ค. 68 

1 เดือน 62 คน    รับโอนผู้ผ่าน
การสรรหา 

 2) นางพิมลศรี  
 จันทร์เมฆา 

รับโอน 
ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

เป็นไปตาม
แผน

อัตรากำลัง 

483,120 241,560 1 มี.ค. – 
2 เม.ย. 

68 

1 เดือน 62 คน    รับโอนผู้ผ่าน
การสรรหา 

 3) นางสาวกรภัทร์ 
รัชอินทร์ 

รับโอน 
ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

เป็นไปตาม
แผน

อัตรากำลัง 

475,560 39,630 1 เม.ย. – 
1 พ.ค. 

68 

1 เดือน 62 คน    รับโอนผู้ผ่าน
การสรรหา 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย 

(วัน/
เดือน/ปี 

เริ่ม-
สิ้นสุด) 

 4) นางสาวฉันทนา 
ผาทา   

รับโอน 
ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 

393,600 303,680 1 ม.ค. - 
3 ก.พ. 

68 

1 เดือน 62 คน 1 -กำหนด
ตำแหน่งเพิ่ม 
ตำแหน่ง 

-ปรับ
หลักเกณฑ์การ
โอนให้ยืดหยุ่น
ขึ้น 

คำสั่งที่ 
1454/2566 

 5) นางกัญจนพร   
ศรีมามาศ 

รับโอน 
ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

เป็นไปตาม
แผน

อัตรากำลัง 

468,960 450,050 1 ส.ค.  - 
16 ต.ค. 

68 

2 ดือน 62 คน 1 -โอนกรณี
จำเป็น 

 ใช้เวลานาน 

-ปรับเกณฑ์การ
โอนกรณีจำเป็น
ให้ยืดหยุ่นขึ้น 

ตำสั่งที่ 
1289/2566 

 6) นางสาววายุพร 
แก้วกันหา 

รับโอน 
ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

เป็นไปตาม
แผน

อัตรากำลัง 

199,800 188,174 1 ส.ค.  - 
16 ต.ค. 

68 

2 เดือน 62 คน 1 -โอนต่างจัก
หวัด ขอมติ ก.

2 ครั้ง 

-ปรับเกณฑ์การ
โอนข้ามจังหวัด
ให้ยืดหยุ่นขึ้น 

ตำสั่งที่ 
184/2567 

 7) นางสาวสุนทรีพร   
ละมุนมอญ 

รับโอน 
ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 

308,040 293,316 1 ก.ย. – 
16 ต.ค. 

68 

1 เดือน 62 คน 1 ไม่มี ไม่มี ตำสั่งที่ 
350/2567 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย 

(วัน/
เดือน/ปี 

เริ่ม-
สิ้นสุด) 

 ย้าย           
 1) นายศุภกร   

นาสมบูรณ์ 
รับโอน 

ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

เป็นไปตาม
แผน

อัตรากำลัง 

393,600 184,300 1 เม.ย. – 
1 พ.ค. 

68 

1 เดือน 62 คน 1   ย้ายผู้ผ่านการ
สรรหา 

 2) จ่าเอกสุพจน์ 
บุญหลาย 

รับโอน 
ผู้มาดำรง
ตำแหน่ง 

เป็นไปตาม
แผน

อัตรากำลัง 

393,600 113,880 1 มิ.ย. – 
1 ก.ค. 

68 

1 เดือน 62 คน 1   ย้ายผู้ผ่านการ
สรรหา 

 ให้โอน           
 1) นายวิษณุ  ศิริสวัสดิ์ ให้โอน 

กรอบอัตรา 
กำลังว่างลง 

396,000 หยุดการ
เบิกจ่าย 

1 ธ.ค. – 2 
ม.ค. 68 

1 เดือน  
(โดยประมาณ) 

62 คน 1 -ตำแหน่งว่าง
ขาดอัตรากำลัง 

ตำแหน่งขาด
แคลน 

-หาบุคลากร
ทดแทน 
 

 

 2) นางสาววิภาวรรณ 
ดวงดีแก้ว 

ให้โอน 
กรอบอัตรา 
กำลังว่างลง 

506,520 หยุดการ
เบิกจ่าย 

1 ม.ค. – 
31 ม.ค. 

68 

1 เดือน 62 คน 1 -ตำแหน่งว่าง
ขาดอัตรากำลัง 

ตำแหน่งขาด
แคลน 

-หาบุคลากร
ทดแทน 
 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย 

(วัน/
เดือน/ปี 

เริ่ม-
สิ้นสุด) 

 3) นางสาวปิยะวรรณ 
เพ็งลี 

ให้โอน 
กรอบอัตรา 
กำลังว่างลง 

237,120 หยุดการ
เบิกจ่าย 

1 ก.ย. - 
16 ต.ค. 

68 

1 เดือน  
(โดยประมาณ) 

62 คน 1 -ตำแหน่งว่าง
ขาดอัตรากำลัง 

ตำแหน่งขาด
แคลน 

-หาบุคลากร
ทดแทน 
-ปรับเกลี่ย
บุคลากรที่มี 

ตำสั่งที่ 
1453/2567 

 4) นางสาวสุกัลยา  
สุริยนต์   

ให้โอน 
กรอบ

อัตรากำลัง
ว่างลง 

415,440 หยุดการ
เบิกจ่าย 

1 ม.ค. 
68 

2 ม.ค. 
68 

1 เดือน 62 คน 1 -ตำแหน่งว่าง
ขาดอัตรากำลัง 

-หาบุคลากร
ทดแทน 
-ปรับเกลี่ย
บุคลากรที่มี 
 

คำสั่ง 
261/2567 

 5) นางสาวศิริรัตน์   
ฟองสมุทร   

ให้โอน 
กรอบ

อัตรากำลัง
ว่างลง 

262,560 หยุดการ
เบิกจ่าย 

1 ม.ค. - 
3 ก.พ.

68 

1 เดือน 62 คน 1 -ตำแหน่งว่าง
ขาดอัตรากำลัง 

-หาบุคลากร
ทดแทน 
-ปรับเกลี่ย
บุคลากรที่มี 

คำสั่ง 
518/2567 

 6) นางสาววาไลยพร 
ผาสุข 

ให้โอน 
กรอบ

อัตรากำลัง
ว่างลง 

435,720 หยุดการ
เบิกจ่าย 

1 มี.ค. - 
17 เม.ย.

68 

1 เดือน 62 คน 1 -ตำแหน่งว่าง
ขาดอัตรากำลัง 

-หาบุคลากร
ทดแทน 
-ปรับเกลี่ย
บุคลากรที่มี 

คำสั่ง 
518/2567 

 7) นางสาวกรภัทร์ 
รัชอินทร์ 

ให้โอน 
กรอบ

อัตรากำลัง
ว่างลง 

393,600  2 พ.ค. – 
1 มิ.ย. 

68 

1 เดือน 62 คน 1 -ตำแหน่งว่าง
ขาดอัตรากำลัง 

-หาบุคลากร
ทดแทน 
-ปรับเกลี่ย
บุคลากรที่มี 

 

            



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย 

(วัน/
เดือน/ปี 

เริ่ม-
สิ้นสุด) 

3 ลาออก/เกษียณอายุ 
 พนักงานส่วนตำบล           
 -ไม่มี- - - - - -  - - -  
 พนักงานจ้าง           
 เกษียณอายุ -ไม่มี-           
 ลาออก           
 1) นางสาวรัตนาพร   

อ่อนพิมพ์ 
ลาออก 
กรอบ

อัตรากำลัง
ว่างลง 

173,280 ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

15 เม.ย.-
1 มิ.ย. 

68 

1 เดือน 
(โดยประมาณ) 

62 คน 1 -ตำแหน่งว่าง
ขาดอัตรากำลัง 

- คำสั่งที่ 
453/2567 

รวม 11 รายการ           
 

 
  



2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช้

ไป 
สถานะโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ยังไม่ดำเนินการ 

1. ด้านพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1) อบรมหลักสูตรนัก
ทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 43 

41,864 41,864 ✓  ได้รับองค์ความรู้
เพาะตำแหน่ง “นัก
ทรัพยากรบุคคล” 

และองค์ความรู้อ่ืนๆ 

4 – 24 มกราคม 
2568 

 2) หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน รุ่นที่ 
102 

41,864 41,864 ✓  ได้รับองค์ความรู้
เพาะตำแหน่ง “นัก
ทรัพยากรบุคคล” 

และองค์ความรู้อ่ืนๆ 

8 – 28 มีนาคม 
2568 

 3) หลักสูตร นักวิชาการ
ศึกษา  

42,000 ไม่ใช้งบประมาณ  ✓ ยังไม่เข้ารับการ
อบรม 

 

 4) หลักสูตร นักวิชาการ
วัฒนธรรม 

42,000 ไม่ใช้งบประมาณ  ✓ ยังไม่เข้ารับการ
อบรม 

 

 5) หลักสูตร เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  

31,200 ไม่ใช้งบประมาณ  ✓ ยังไม่เข้ารับการ
อบรม 

 

 
  



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง มีคนครอง ว่าง กรอบวงเงิน 

1. พนักงานส่วนตำบล  ประเภท
บริหารท้องถิ่น 

2 2 - 1,386,000 

2. พนักงานส่วนตำบล  ประเภท
อำนวยการท้องถิ่น 

7 7 - 3,287,040 

3. พนักงานส่วนตำบล ประเภท
วิชาการ 

14 8 6 4,371,360 

4. พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

10 7 3 4,263,570 

5. พนักงานส่วนตำบล ประเภท
ทั่วไป 

7 5 2 1,750,800 

6. พนักงานจ้าง (ภารกิจ/ทั่วไป) 33 33 - 5,909,280 
รวม 73 62 11  

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 
 


